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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Цель и задачи практики 

Цель прохождения производственной практики «Ознакомительная практика»– приобретение 

первичных профессиональных навыков управления в индустрии туризма, навыков организации в 

туристской деятельности и освоения профессиональных компетенций необходимых 

обучающегося по направлению подготовки 43.04.02 Туризм), формирование, закрепление, 
развитие профессиональных навыков и компетенций в ходе практической подготовки 

обучающихся путем непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с 

будущей профессиональной деятельностью. 
1. Задачи  производственной  практики  «Ознакомительная  практика»  -  формирование 

первичных профессиональных навыков управления в туристской индустрии; 
2. - приобретение практического опыта организации деятельности в сфере туризма; 
3. - овладение современными профессиональными технологиями в туристской сфере. 

4. Успешное прохождение производственной практики (ознакомительная практика) 
способствует закреплению и углублению полученных теоретических знаний, развитию умения 

ставить и решать задачи, анализировать полученные результаты и делать выводы по 

формированию и развитию навыков самостоятельной работы по анализу эффективности 

разрабатываемых и реализуемых программ. 
5. 

 

1.2. Вид и место практики в структуре основной профессиональной образовательной 

программы 

Учебная практика реализуется в обязательной части ОПОП. 
При проведении практики осуществляется практическая подготовка обучающихся путем 

непосредственного выполнения определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 
Практическая подготовка в условиях выполнения обучающимися определенных видов работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью, направлена на формирование, 
закрепление, развитие профессиональных навыков и компетенций. 
 

1.3. Планируемые результаты обучения при прохождении практики в рамках 

планируемых результатов освоения основной профессиональной образовательной 

программы, соотнесенные с установленными индикаторами достижения компетенций 

В результате прохождения практики обучающийся должен демонстрировать следующие 

результаты: 
 

 

 

Код компетенции/ 
 

Формулировка 

компетенции 

 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты обучения 
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ОПК-1 

Способен  формировать 

технологическую 

концепцию  туристской 

организации, 
организовывать 

внедрение 

технологических 

новаций и 

программного 

обеспечения в сфере 

туризма 

ОПК-1.1 Формирует 

технологическую 

концепцию туристского 

предприятия. 
ОПК-1.2. Управляет 

процессом внедрения 

технологических 

новаций в деятельность 

предприятий  сферы 

туризма. 
ОПК-1.3. Способен 

организовать  процесс 

внедрения программного 

обеспечения  в сфере 

туризма. 

Знать: технологическую концепцию 

туристского предприятия 

Уметь: управлять процессом внедрения 

технологических новаций в 

деятельность предприятий сферы 

туризма 

Владеть: навыками организовать 

процесс внедрения программного 

обеспечения в сфере туризма 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ПК-1 

Способен реализовывать  

процесс 

государственного 

регулирования  и 

управления сферой 

туризма  на  различных 

уровнях 

ПК – 1.1. Разрабатывает 

мероприятия   и 

организует процесс 

государственного 

регулирования   и 

управления  сферой 

туризма  на  различных 

уровнях 

 
ПК – 1.2. Реализует 

мероприятия   по 

государственному 

регулированию   и 

управлению  сферой 

туризма  на  различных 

уровня 

ПК – 1.3. Применяет 

различные технологии 

управления проектами в 

туризме 

ПК – 1.4. Осуществляет 

организационно- 

управленческие решения   

по   развитию 

стратегически важных 

видов туризма 

Знать: ключевые механизмы 

организации  государственного 

регулирования сферой туризма на 

различных уровнях 

Уметь:  оценивать  эффективность  и 

обосновывает применение мероприятий 

государственного регулирования 

Владеть: навыками реализации 

мероприятий  по  государственному 

регулированию и управлению сферой 

туризма на различных уровня 

1.4. Способ и место проведения практики 

Способ проведения практики: стационарная. 



6  

Практика проводится  на базе сторонней  организации  или  на базе Института под 

руководством руководителей практики. 
Практика проводится на основе договоров с организациями, деятельность которых 

соответствует профессиональным компетенциям, осваиваемым в рамках ОПОП ВО. Также 

обучающиеся, совмещающие обучение с трудовой деятельностью, вправе проходить практику 

по месту трудовой деятельности в случаях, если профессиональная деятельность, 
осуществляемая ими в указанных организациях, соответствует требованиям к содержанию 

практики. 
Ключевыми базами проведения практики являются: 

 АНОВО «Институт социальных наук»; 

 организации, с которыми заключены договоры на прохождение практической 

подготовки. 
 

 
РАЗДЕЛ 2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Объем практики 

Трудоемкость практики составляет 6 зачетные единицы, 216 часов. 
 

2.2. Календарный план-график проведения практики 
 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 
мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 
отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 
1 Инструктаж по 

практике (включая 

деловую этику и 

инструктаж по 

технике 

безопасности) 

отчёт по 

практике, 
дневник 

ОПК-1 ПК-1; 

2. Исследовательский 

этап 

3 Изучение 

нормативно- 

правовой базы, 
регламентирующей 

деятельность 

туристского 

предприятия 

Исследование 

рынка, организация 

продажи и 

продвижение услуг 

организаций сферы 

гостеприимства и 

общественного 

питания 

Ознакомление со 

структурой и 

функциональными 

отчёт по 

практике, 
дневник 

ОПК-1; ПК-1 
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   обязанностями 

работников 

предприятия и 

  

3. Технологический 

этап 

3 Выполнение 

определенных 

видов работ, 
связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью: - 
планирования 

профессиональной 

деятельности в 

области 

регулирования 

туристкой сферы - 

установления 

трудовой и 

профессиональной 

дисциплины и 

безопасности, 
функциональных 

обязанностей 

практиканта в 
области 

организационно- 

управленческой 

работы по месту 

практики 

-участие в 

мониторинге 

туристской 

деятельности на 

различных уровнях 

управления 

туризмом (в 

соответствии с 

базой практики) 
- Участие в 

прогнозировании и 

стратегическом 

планировании 

развития туризма 

на различных 

уровнях 

управления 

туризмом (в 

соответствии с 

базой практики) 

отчёт по 

практике, 
дневник 

ОПК-1; ПК-1 

4. Аналитический этап 2 Обработка и анализ 

полученных 

результатов. 

отчёт по 

практике, 
дневник 

ОПК-1; ПК-1 
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5. Завершающий этап 3 Подготовка отчета 

по практике и 

дневник 

отчёт по 

практике, 
дневник 

ОПК-1; ПК-1 

 

 
 

№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 
мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 
отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

6. Подготовительный 

этап 

1 Инструктаж по 

практике (включая 

деловую этику и 

инструктаж по 

технике 

безопасности) 

отчёт по 

практике, 
дневник 

ОПК-1; ПК-1 

7. Исследовательский 

этап 

9 Изучение 

нормативно- 

правовой базы, 
регламентирующей 

деятельность 

туристского 

предприятия 

Исследование 

рынка, организация 

продажи и 

продвижение услуг 

организаций сферы 

гостеприимства и 

общественного 

питания 

Ознакомление со 

структурой и 

функциональными 

обязанностями 

работников 

предприятия и 

отчёт по 

практике, 
дневник 

ОПК-1; ПК-1 

8. Технологический 

этап 

9 Выполнение 

определенных видов 

работ, связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью: - 
планирования 

профессиональной 

деятельности в 

области 

регулирования 

туристкой сферы - 

установления 

трудовой и 

профессиональной 

дисциплины и 

безопасности, 

отчёт по 

практике, 
дневник 

ОПК-1; ПК-1 
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   функциональных 

обязанностей 

практиканта в 
области 

организационно- 

управленческой 

работы по месту 

практики 

-участие в 

мониторинге 

туристской 

деятельности на 

различных уровнях 

управления 

туризмом (в 

соответствии с 

базой практики) 
- Участие в 

прогнозировании и 

стратегическом 

планировании 

развития туризма на 

различных уровнях 

управления 

туризмом (в 

соответствии с базой 

практики) 

  

9. Аналитический 

этап 

2 Обработка и анализ 

полученных 

результатов. 

отчёт по 

практике, 
дневник 

ОПК-1; ПК-1 

10. Завершающий этап 3 Подготовка отчета 

по практике и 

дневник 

отчёт по 

практике, 
дневник 

ОПК-1; ПК-1 

 
№ Наименование 

этапов практики 

День (дни 
мероприятия) 

Содержание 

практики 

(общие виды 

работ) 

Результаты 

вид 
отчетности 

Осваиваемые 

компетенции 

1. Подготовительный 

этап 

1 Инструктаж по 

практике (включая 

деловую этику и 

инструктаж по 

технике 

безопасности) 

отчёт по 

практике, 
дневник 

ОПК-1; ПК-1 

2. Исследовательский 

этап 

15 Изучение 

нормативно- 

правовой базы, 
регламентирующей 

деятельность 

туристского 

предприятия 

Исследование 

рынка, 

отчёт по 

практике, 
дневник 

ОПК-1; ПК-1 
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   организация 

продажи и 

продвижение услуг 

организаций сферы 

гостеприимства и 

общественного 

питания 

Ознакомление со 

структурой и 

функциональными 

обязанностями 

работников 

предприятия и 

  

3. Технологический 

этап 

15 Выполнение 

определенных 

видов работ, 
связанных с 

будущей 

профессиональной 

деятельностью: - 
планирования 

профессиональной 

деятельности в 

области 

регулирования 

туристкой сферы - 

установления 

трудовой и 

профессиональной 

дисциплины и 

безопасности, 
функциональных 

обязанностей 

практиканта в 
области 

организационно- 

управленческой 

работы по месту 

практики 

-участие в 

мониторинге 

туристской 

деятельности на 

различных уровнях 

управления 

туризмом (в 

соответствии с 

базой практики) 
- Участие в 

прогнозировании и 

стратегическом 

планировании 

развития туризма 

отчёт по 

практике, 
дневник 

ОПК-1; ПК-1 
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   на различных 

уровнях 

управления 

туризмом (в 

соответствии с 

базой практики) 

  

4. Аналитический 

этап 

2 Обработка и 
анализ полученных 

результатов. 

отчёт по 

практике, 
дневник 

ОПК-1; ПК-1 

5. Завершающий этап 3 Подготовка отчета 

по практике и 

дневник 

отчёт по 

практике, 
дневник 

ОПК-1; ПК-1 

 

 

 

2.3. Формы отчетности 

Формами отчетности по практике являются дневник и отчет по практике, которые 

оформляются в соответствии с Положением о практической подготовке и порядке проведения 

практики по основным профессиональным образовательным программам, реализуемым в АНОВО 
ИСН, утвержденным Приказом АНОВО ИСН. 
 

РАЗДЕЛ 3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Перечень основной и дополнительной учебной литературы для прохождения 

практики 

3.1.1. Основная литература 

1. Ветитнев, А. М. Информационные технологии в туристской индустрии : учебник для 

вузов / А. М. Ветитнев, В. В. Коваленко, В. В. Коваленко. — 2-е изд., испр. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 340 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5- 

534-07375-1. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/561772 

2. Стахова, Л. В. Основы туризма : учебник для вузов / Л. В. Стахова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2025. — 327 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14912- 

8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/567740 

3. Рассохина, Т. В. Менеджмент туристских дестинаций : учебник и практикум для вузов / 

Т. В. Рассохина. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

217 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-16585-2. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/563123 

 

 

3.1.2. Дополнительная литература 

1. Мотышина, М. С. Менеджмент в социально-культурном сервисе и туризме : учебник для 

вузов /    М. С. Мотышина,    А. С. Большаков,    В. И. Михайлов ;     под     редакцией 

М. С. Мотышиной. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

282 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10440-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/565332 
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2. Перцик, Е. Н. Территориальное планирование : учебник для вузов / Е. Н. Перцик. — 2-е 

изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 362 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-07565-6. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/561485 

3. Джанджугазова, Е. А. Туристско-рекреационное проектирование : учебник для вузов / 

Е. А. Джанджугазова. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2025. — 

257 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-13120-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/566738 

 

3.2. Перечень ресурсов информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
используемых при проведении практики 

 

№ 

№ 

Название 
электронного 

ресурса 

 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

1. ЭБС 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

Электронная    библиотека, 
обеспечивающая доступ высших и 

средних учебных заведений, публичных 

библиотек и  корпоративных 

пользователей  к   наиболее 

востребованным материалам по всем 

отраслям знаний от ведущих российских 

издательств 

http://biblioclub.ru/ 

2. Образовательная 

платформа Юрайт 

Электронно-библиотечная система для 

ВУЗов, ССУЗов, обеспечивающая доступ 

к учебникам, учебной и методической 

литературе по различным дисциплинам. 

https://urait.ru/ 

3. ЭБС издательства 

"ЛАНЬ" 

Ресурс, включающий в себя издания 

издательства "Лань" и других ведущих 

издательств учебной литературы и 

электронные версии периодических 

изданий по естественным, техническим и 

гуманитарным наукам. 

https://e.lanbook.com/ 

 

3.3. Информационно-технологическое  обеспечение  образовательного  процесса  по 

практике 

3.3.1. Средства информационных технологий 

1. Персональные компьютеры; 
2. Средства доступа в Интернет; 
3. Проектор. 

 

3.3.2. Информационные справочные системы и профессиональные базы данных 
 

№ 

№ 

Название 
электронного 

ресурса 

 
Описание электронного ресурса 

Используемый для 

работы адрес 

http://biblioclub.ru/
https://urait.ru/
https://e.lanbook.com/
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1. Справочная правовая 

система 

"КонсультантПлюс" 

База правовой информации, 
аналитические материалы, удобный и 

быстрый поиск, новости и обзоры 

последних изменений, современные 

программные технологии 

https://www.consultant.ru/ 

2. Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.ru 

Крупнейший российский 

информационно-аналитический портал 

в области науки, технологии, 
медицины и образования, содержащий 

рефераты и полные тексты более 34 

млн научных публикаций и патентов 

http://elibrary.ru/ 

3. УБД "ИВИС" Полнотекстовая база данных 

периодических изданий 

https://eivis.ru/ 

 

3.4. Образовательные технологии 

Освоение практики предусматривает использование в учебном процессе активных и 

интерактивных форм в сочетании с внеаудиторной работой с целью формирования и развития 

профессиональных навыков обучающихся. 
В рамках практики предусмотрены встречи с руководителями и работниками организаций, 
деятельность которых связана с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. 
 

3.5. Материально-техническое обеспечение практики 

Проведение практики обеспечено наличием следующих материально-технических средств: 
Для проведения производственной практики «Организационно-управленческая практика» 

соответствующее подразделение оснащается техническими средствами в количестве, 
необходимом для выполнения целей и задач практики: ПЭВМ с необходимой периферией, 
программным обеспечением, расходными материалами, канцелярскими принадлежностями, 
средствами связи. 
Кабинет с мультимедийным оборудованием на не менее чем 15 посадочных мест, 
обеспечивающий возможность обучения в соответствии с учебным планом. Каждое рабочее 

место оснащено ПК с выходом в интернет. Полнофункциональная версия одной из правовых 

информационно-справочных систем: "Гарант", "КонсультантПлюс", "Кодекс" или других 

аналогичных систем, обеспечивающая доступ обучающихся к международным и российским 

нормативным правовым актам. 

http://www.consultant.ru/
http://elibrary.ru/
https://eivis.ru/
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ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ПО ПРАКТИКЕ 

Приложение 1. 

 

 

П.1.1. Форма промежуточной аттестации обучающегося по результатам прохождения 

практики 

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам практики 

является /зачет с оценкой, который проводится в форме представления результатов обучения 

в рамках пройденной обучающимся практики (защита отчета). 

 
П.1.2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 
их формирования, описание шкал оценивания 

 
 

Код компетенции Этапы 

формирования 

компетенций 

Показатель 

оценивания 

компетенции 

Критерии и шкалы оценивания 

ОПК-1; ПК-1 Этап 

формирования 

знаний 

Отчет по 

практике 

дневник 

Формальный критерий. 
Обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 
технически грамотно 

оформленную и четко 

структурированную, качественно 

оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 25-30 баллов; 
обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 
технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, 
оформленную с наличием 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 21-24 баллов; 
обучающийся в установленные 

сроки представил отчетную 

документацию по итогам 

прохождения практики, 
технически грамотно 

оформленную и 

структурированную, качественно 

оформленную без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 16-20 баллов; 
обучающийся представил 

отчетную документацию по 

итогам прохождения практики, не 
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   в установленные сроки, 
оформленную не 

структурировано и без 

иллюстрированного / расчетного 

материала – 1-15 баллов 

обучающийся не представил 

отчетную документацию – 0 

баллов. 
 

От 0 до 30 баллов 

ОПК-1; ПК-1 ПК- 

4 

Этап 

формирования 

умений 

Отчет по 

практике 

дневник 

Содержательный критерий. 
Индивидуальное задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 
подкрепленные теорией – 40-50 

баллов; 
индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 
подкрепленные теорией, однако 

отмечены погрешности в отчете, 
скорректированные при защите – 

31-39 баллов; 
индивидуальное задание 

выполнено верно, даны 

аналитические выводы, 
неподкрепленные теорией – 26-30 

баллов; 
индивидуальное задание 

выполнено не в полном объеме, 
аналитические выводы приведены 

с ошибками, не подкреплены 

теорией – 5-25 баллов; 
индивидуальное задание не 

выполнено, аналитические выводы 

приведены с ошибками, не 

подкреплены теорией – 0 баллов. 
 

От 0 до 50 баллов 

ОПК-1; ПК-1 Этап 

формирования 

навыков и 

получения опыта 

Отчет по 

практике 

дневник 

Презентационный критерий. 
Защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил четкие и 
полные ответы; задание 

выполнено верно, даны ясные 

аналитические выводы, 
подкрепленные теорией - 19-20 

баллов; 
защита отчета проведена с 

использованием мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 
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   обучающийся представил полные 

ответы, однако отмечены 

погрешности в ответе, 
скорректированные при 

собеседовании - 16-18 баллов; 
защита отчета проведена без 

использования мультимедийных 

средств, на заданные вопросы 

обучающийся представил не 

полные ответы - 13-15 баллов; 
защита отчета не проведена, на 

заданные вопросы обучающийся 

не представил ответы - 0-12 

баллов. 
 

От 0 до 20 баллов 

 

П.1.3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций. 
 

№ п/п 
этапа 

Код 
компетенции 

Наименование 

этапов 

формирования 

компетенций 

Типовые контрольные задания/иные 

материалы 

1. ОПК-1; ПК-1 Этап 

формирования 

знаний 

Изучить рабочую программу практики и 

методические рекомендации по ее прохождению. 
Пройти вводный инструктаж по ознакомлению с 

требованиями охраны  труда, техники 

безопасности,  пожарной  безопасности,  а  также 

правилами  внутреннего  трудового  распорядка, 
правила корпоративной и  организационной 

культуры. 
Ознакомиться  с  учредительными  документами, 
регламентирующими деятельность организации. 
Получить индивидуальное задание на практику. 
Отчетные материалы: отчет по практике и 

дневник. 
2. ОПК-1; ПК-1 Этап 

формирования 

умений 

Провести подбор методов исследования для 

выполнения индивидуального задания по 

практике. Изучить и проанализировать локальные 

нормативные акты, регламентирующие 

деятельность организации. 
Осуществить сбор информации необходимой для 

написания отчета. Обработать и проанализировать 

результаты исследования. Обобщить и 

систематизировать результаты исследования, 
сформировать выводы и заключения. 

3. ОПК-1; ПК-1 Этап 

формирования 

навыков и 

получения 

практического 

Выполнить в рамках индивидуального задания 

определенных виды работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 
Подготовить отчетную документацию, получить 

отзыв руководителя практики от предприятия. 
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  опыта Отчетные 

дневник. 
практике. 

материалы: отчет 

Презентационные 

по практике 

материалы 

и 
по 
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МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ПО ПРАКТИКЕ 

Приложение 2. 

 

 

Освоение обучающимися практики предполагает выполнение индивидуального задания под 

управлением руководителя практики в период проведения практики, а также изучение 

материалов в ходе самостоятельной работы. 
Самостоятельная работа включает разнообразный комплекс видов и форм работы 

обучающихся. 
Для успешного освоения практики и достижения поставленных целей необходимо 

внимательно ознакомиться с рабочей программой практики, доступной в электронной 

информационно-образовательной среде АНОВО ИСН. 
Следует обратить внимание на список основной и дополнительной литературы, который 

имеется в электронной библиотечной системе Института, на предлагаемые преподавателем 

ресурсы информационно-телекоммуникационной сети Интернет. Эта информация необходима 

для самостоятельной работы обучающегося. 
Подготовка к самостоятельной работе 

При подготовке к самостоятельной работе во время проведения практики следует обратить 

внимание на процесс предварительной подготовки, на работу во время практики, обработку 

полученных результатов, исправление полученных замечаний. 
Предварительная подготовка к самостоятельной работе в период проведения практики 

заключается в изучении теоретического материала в отведенное для самостоятельной работы 

время, ознакомление с инструктивными материалами с целью осознания задач практики. 
Самостоятельная работа в период проведения практики включает: 

- взаимодействие обучающихся с руководителями практики от Института и 

организации с целью предоставления исчерпывающей информации, необходимой для 

самостоятельного выполнения, предложенного руководителем задания, ознакомление с 

правилами техники безопасности при работе в организации; 
- ознакомление с основной и дополнительной литературой, необходимой для 

прохождения практики; 
- обобщение эмпирических данных, полученных в результате работы в организации; 
- своевременную подготовку отчетной документации по итогам прохождения практики 

и представление ее руководителю практики от Института; 
- подготовку к прохождению промежуточной аттестации по итогам практики. 

Практическая работа в организации в период проведения практики включает: 
- ознакомление с индивидуальным заданием на период прохождения практики в 

организации; 
- сбор данных и эмпирических материалов, необходимых для выполнения 

индивидуального задания на период прохождения практики; 
- несение ответственности за выполняемую в организации работу и ее результаты. 

Необходимо помнить, что при прохождении практик, предусматривающих выполнение работ, 
при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры (обследования), обучающиеся проходят соответствующие медицинские 

осмотры (обследования) в порядке, установленном приказом Министерства здравоохранения 

Российской  Федерации  от  28.01.2021  г.  №  29н  «Об  утверждении  Порядка  проведения 
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обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров работников, 
предусмотренных частью четвёртой статьи 213 Трудового кодекса Российской 

Федерации, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с 

вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работам, при 

выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические 

медицинские осмотры», Приказом Минтруда России № 988н, Минздрава России № 

1420н от 31.12.2020 «Об утверждении перечня вредных и (или) опасных 

производственных факторов и работ, при выполнении которых проводятся 

обязательные предварительные медицинские осмотры при поступлении на работу и 

периодические медицинские осмотры». 
Продолжительность рабочего дня обучающихся при прохождении практики в 

организациях составляет для обучающихся в возрасте от 16 до 18 лет не более 35 часов в 

неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ), в возрасте от 18 лет и старше не более 40 часов в 

неделю (ст. 91 Трудового кодекса РФ). Для обучающихся в возрасте до 16 лет 

продолжительность рабочего дня при прохождении практики в организациях 

составляет не более 24 часов в неделю (ст. 92 Трудового кодекса РФ). 
Обработка, обобщение полученных результатов самостоятельной работы проводится 

обучающимися самостоятельно или под руководством руководителя практики. В 

результате оформляются дневник и отчет по практике. Подготовленные к сдаче на 

контроль и оценку дневник и отчет по практике сдаются руководителю практики. 
 


